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ΘΕΜΑ: Διευκρινίσεις για τον Ανοικτό Τακτικό Διαγωνισμόγια την 
«Ασφαλιστική Κάλυψη Ευθύνης Στελεχών Διοίκησης (Directors & 
Officers Liability Insurance) της ΕΤΑΔ ΑΕ»- Αρ. Διακ. 
15588/28.11.2024.

Αναφορικά με ερωτήματα που υποβλήθηκαν στην ΕΤΑΔ ΑΕ από 
ενδιαφερόμενους σχετικά με τον εν θέματι Διαγωνισμό, διευκρινίζουμε τα 
ακόλουθα:

 Ερώτημα 1:  Η εταιρία μας προτίθεται να λάβει μέρος στον 
διαγωνισμό D&O «Ευθύνης Διευθυντών και Στελεχών της ΕΤΑΔ.

Η συνημμένη στη Διακήρυξη υπεύθυνη δήλωση σχετικά με άρθρο 
32.1.9, δεν συμφωνεί με το περιεχόμενο του εν λόγω άρθρου καθώς θέτει 
περιορισμούς που το συγκεκριμένο άρθρο δεν προβλέπει.

Παρακαλούμε όπως μας διευκρινίσετε εάν το περιεχόμενο της 
υπεύθυνης δήλωσης παραμένει ως έχει ή εάν οφείλει να ακολουθεί τη 
διατύπωση του άρθρου 32.1.9.

Απάντηση: 

Η υπεύθυνη δήλωση θα πρέπει να ακολουθεί τη διατύπωση του 
άρθρου 31.1.9.

Ερώτημα 2:   Σε διαφορετικά σημεία της διακήρυξης σχετικά με τη 
χρηματοοικονομική επάρκεια αναφέρονται ως έτη αναφοράς είτε τα έτη 
2020, 2021,2022 είτε τα 2021, 2022, 2023. Παρακαλούμε να διευκρινίσετε 
ποια είναι τα ζητούμενα έτη, όσον αφορά το στάδιο της συμμετοχής αλλά 
και της κατακύρωσης.

Απάντηση:
Εκ παραδρομής αναφέρονται τα έτη 2020,2021,2022 αποδεκτά θα 

γίνουν σχετικά έγγραφα που αφορούν τα έτη 2021,2022,2023.

Ερώτημα 3:   Αναφορικά με το ΕΕΕΣ και τη συμπλήρωση των 
πεδίων χρηματοοικονομικής επάρκειας, παρακαλούμε για την προσθήκη 
των πεδίων που απαιτούνται με βάση τη διακήρυξη, καθώς στο ΕΕΕΣ 
γίνεται αναφορά μόνο στον κύκλο εργασιών.
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Απάντηση:
Μπορεί να προσκομιστεί σε ξεχωριστό έγγραφο.

Ερώτημα 4:   Στο άρθρο 55 αναφορικά με την υπογραφή 
συμφωνητικού επεξεργασίας προσωπικών δεδομένων ορίζεται ότι «Εφόσον 
μεταξύ των στοιχείων, δεδομένων και εν γένει πληροφοριών περιέχονται 
προσωπικά δεδομένα, τα οποία ο Ανάδοχος θα επεξεργασθεί υπό την 
ιδιότητα Εκτελούντος Επεξεργασίας για λογαριασμό της Υπευθύνου ΕΤΑΔ 
Α.Ε., τότε μεταξύ των δύο μερών θα ισχύουν οι επιμέρους όροι Πρόσθετου 
Συμφωνητικού Επεξεργασίας Προσωπικών Δεδομένων, που θα αποτελέσει 
Παράρτημα της Σύμβασης.» Θέτουμε υπόψη σας ότι η εταιρεία φέρει την 
ιδιότητα του Υπεύθυνου Επεξεργασίας των δεδομένων. 

Απάντηση:
Το αίτημα δεν μπορεί να γίνει αποδεκτό. Το άρθρο 55 αφορά την 

σύμβαση μεταξύ της ΕΤΑΔ ΑΕ και του Αναδόχου που θα προκύψει από τον 
εν θέματι διαγωνισμό και δεν αφορά το παρόν στάδιο, όπου δεν έχει 
κατακυρωθεί ο διαγωνισμός και δεν έχει ανατεθεί η παροχή των υπηρεσιών 
αυτών.

Ερώτημα 5:   Στο παράρτημα Ι (πίνακας ασφάλισης) παρακαλούμε 
για τη διόρθωση της περιόδου ασφάλισης (policy period) σε 1/1/2025-
31/12/2025, 00.01. Εναλλακτικά, το διάστημα μπορεί να παραμείνει κενό, 
μέχρι την εντολή ανάθεσης.

Απάντηση: Η περίοδος ασφάλισης ορίζεται για ένα (1) έτος, 
ενδεικτικά από 01.01.2025 έως 31.12.2025.

Ερώτημα 6:   To ασφαλιστήριο συμβόλαιο θα περιλαμβάνει, εκτός 
του πίνακα ασφάλισης & του λεκτικού ασφαλιστηρίου συμβολαίου των 
παραρτημάτων, και τους γενικούς όρους που διέπουν όλες με ρητή 
αναφορά ότι θα αφορούν μόνο γενικά θέματα που διέπουν την 
ασφαλιστική σύμβαση και δεν έρχονται σε αντίθεση με τους γενικούς και 
ειδικούς όρους της διακήρυξης. Παρακαλούμε για την αποδοχή σας. 

Απάντηση:
Το αίτημα γίνεται αποδεκτό.

Ερώτημα 7:   Παρακαλούμε για τη συμπλήρωση του συνημμένου 
ερωτηματολογίου, με πρόσφατη ημερομηνία συμπλήρωσης ή, εναλλακτικά, 
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υπογεγραμμένη δήλωση μη ύπαρξης ζημιάς (εκτός από τις γνωστές 
αξιώσεις που έχουν ήδη δηλωθεί στον διαγωνισμό) να παρασχεθεί αν είναι 
δυνατόν, μέχρι το τέλος του διαγωνισμού. Τα παραπάνω θα πρέπει να 
υπογραφούν από το νόμιμο εκπρόσωπο της ΕΤΑΔ ΑΕ.

Απάντηση: Το αίτημα γίνεται αποδεκτό. Θα αναρτηθεί το 
ερωτηματολόγιο στο site της ΕΤΑΔ ΑΕ για ενημέρωση όλων των 
υποψήφιων οικονομικών φορέων.

Ερώτημα 8:   Προς απόδειξη της τεχνικής ικανότητας ζητείται 
πίνακας με 10 ασφαλιστήρια, με αναφορά ορίου ευθύνης, ημερομηνίας και 
εφόσον δύναται του δημόσιου ή ιδιώτη παραλήπτη. Ο ανωτέρω κατάλογος 
θα πρέπει να συνοδεύεται από τα αντίγραφα των επικαλούμενων 
συμβάσεων και το σχετικό πρακτικό οριστικής παραλαβής ή τη σχετική 
βεβαίωση/πιστοποιητικό καλής εκτέλεσης. Δεδομένου ότι με κάποιους 
ασφαλισμένους μας δεσμεύουν συμβάσεις εμπιστευτικότητας, παρακαλούμε 
όπως επιβεβαιώσετε ότι αρκεί η προσκόμιση των βεβαιώσεων καλής 
εκτέλεσης ή βεβαιώσεων καλής συνεργασίας για μερικές μόνο από τις 
εγγραφές του πίνακα.

Απάντηση:
Είναι απαραίτητο να προσκομιστεί Πίνακας 10 ασφαλιστηρίων 

συμβολαίων με αναφορά ορίου ευθύνης, ημερομηνίας και εφόσον δύναται 
του δημόσιου ή ιδιώτη παραλήπτη. Για ορισμένες περιπτώσεις, τα στοιχεία 
του παραλήπτη της ασφάλισης, δύναται να μην εμφανίζονται λόγω GDPR.

Ερώτημα 9:  Παρακαλούμε να αποσταλούν τα Παραρτήματα Ι, ΙΙ 
και ΙΙΙ με δυνατότητα επεξεργασίας (αρχεία word). 

Απάντηση: 
Το αίτημα γίνεται αποδεκτό. Θα αναρτηθούν σε επεξεργάσιμη μορφή 

μαζί με την απάντηση επί των υποβληθέντων ερωτημάτων.

Ερώτημα 10:  Όσον αφορά τα οικονομικά στοιχεία του 2023, τα 
οποία είναι διαθέσιμα στο διαδίκτυο, παρακαλούμε για τον σχολιασμό σας 
αναφορικά με την γνώμη με επιφύλαξη των ελεγκτών, και εάν έχουν 
ληφθεί μέτρα μετριασμού των εν λόγω αποτελεσμάτων. Πιο συγκεκριμένα: 

Α. Η εταιρία για την περίοδο αναφοράς 2022, προχώρησε σε 
σχηματισμό πρόβλεψης για ενδεχόμενες υποχρεώσεις από αξιώσεις κατά 
της Εταιρίας από εκκρεμείς νομικές και λοιπές υποθέσεις, ύψους περίπου 
250 εκ (για υποχρεώσεις που αφορούν επίδικες υποθέσεις, (παράγραφος 
5,16 Λοιπές Προβλέψεις)) και 329 εκατ. ευρώ συνολικά για την επόμενη 
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οικονομική περίοδο. Υπάρχουν μεταβολές/αναθεωρήσεις σε αυτά τα 
οικονομικά στοιχεία της εταιρείας σε συνέχεια της γνώμης της Grant 
Thornton. 

Β. Αναφορικά με τις περιπτώσεις που αναφέρονται στο σημείο 6.2 
της ετήσιας έκθεσης (6.2 Ενδεχόμενες υποχρεώσεις – απαιτήσεις), υπάρχει 
κάποια που να σχετίζεται ή που θα μπορούσε να μετατραπεί σε αξιώσεις 
D&O;

Απάντηση 10.Α: Δεν υπάρχουν μεταβολές/αναθεωρήσεις.

Απάντηση 10.B: Όλες οι υποχρεώσεις/απαιτήσεις που σχετίζονται 
με αξιώσεις D&O έχουν αναφερθεί στη σελ. 86 της Προκήρυξης. 

Ερώτημα 11:  

Α. Έχει η Εταιρεία (ή κάποια από τις θυγατρικές της) άμεση έκθεση 
στη Ρωσία, τη Λευκορωσία ή την Ουκρανία*, περιλαμβανομένων, 
ενδεικτικά, των λειτουργιών, γραφείων, υποκαταστημάτων, υπαλλήλων ή 
κοινών επιχειρήσεων σε αυτές τις περιοχές, ή επενδυτικών στοιχείων (για 
δικό της λογαριασμό ή για λογαριασμό πελατών) σε εταιρείες που είναι 
εγγεγραμμένες σε αυτές τις περιοχές; (αν ναι, παρακαλούμε να δώσετε 
λεπτομέρειες) 

Β. Έχει η Εταιρεία (ή κάποια από τις θυγατρικές της) έμμεση έκθεση 
στη Ρωσία, τη Λευκορωσία ή την Ουκρανία*, περιλαμβανομένων, 
ενδεικτικά, της είσπραξης εσόδων ή αμοιβών, ύπαρξης επιχειρηματικών 
συμβάσεων, εξαγωγής αγαθών ή υπηρεσιών, προμήθειας οποιωνδήποτε 
προμηθευτών από αυτές τις περιοχές ή επενδυτικών στοιχείων (για δικό 
της λογαριασμό ή για λογαριασμό πελατών) σε εταιρείες που είναι 
εγγεγραμμένες σε αυτές τις περιοχές; Αν ναι, παρακαλούμε να δώσετε 
λεπτομέρειες και να καθορίσετε την αξία αυτών των στοιχείων. 

Γ. Διαχειρίζεται η Εταιρεία (ή κάποια από τις θυγατρικές της) 
επενδύσεις και/ή παρέχει επαγγελματικές υπηρεσίες για οντότητες, 
πελάτες, επενδυτές, τελικούς δικαιούχους με έδρα τη Ρωσία, Ουκρανία, 
Λευκορωσία, Κριμαία, Λουχάνσκ ή Ντονέτσκ; Αν ναι, παρακαλούμε να 
δώσετε λεπτομέρειες. 

Δ. Έχει η Εταιρεία επενδυτές ή μετόχους από τη Ρωσία, τη 
Λευκορωσία ή την Ουκρανία*; Αν ναι, παρακαλούμε να επιβεβαιώσετε αν 
κάποιος από τους επενδυτές (άτομα ή οντότητες) είναι υπό κυρώσεις από 
τα Ηνωμένα Έθνη, την Ευρωπαϊκή Ένωση, το Ηνωμένο Βασίλειο ή τις 
Ηνωμένες Πολιτείες Αμερικής.

Απάντηση: Όχι

Ερώτημα 12:  Συμπληρωμένο και υπογεγραμμένο το συνημμένο 
ερωτηματολόγιο.
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Απάντηση: Το αίτημα γίνεται αποδεκτό. Θα αναρτηθεί το 
ερωτηματολόγιο στο site της ΕΤΑΔ ΑΕ για ενημέρωση όλων των 
υποψήφιων οικονομικών φορέων.

Ερώτημα 13: Ενημέρωση τυχόν αλλαγών στη λίστα των 
διευθυντών τους τελευταίους 12 μήνες. 

Απάντηση: Το πλήθος των διευθυντικών θέσεων στην ΕΤΑΔ Α.Ε. 
είναι δεκαπέντε (15) σύμφωνα με το ισχύον οργανόγραμμα.

Ερώτημα 14: Ενημέρωση δεικτών προσωπικού , σύμφωνα με την 
ερώτηση 17 στη Φόρμα Πρότασης, και αν έχουν υπάρξει απολύσεις.

Απάντηση: Έχει απαντηθεί στην ερώτηση 17 στη Φόρμα Πρότασης. 
Αναλυτικότερα στο Κεντρικό: 9 Απολύσεις, 35 Αποχωρήσεις μέσω 
Εθελουσίας, 8 Οικειοθελής Αποχωρήσεις και 17 συνταξιοδοτήσεις.

Ο Οικονομικός Διευθυντής
    

     Νικόλαος Κουκής 

Κοινοποίηση
1. Γραφείο Διοίκησης.
2. Μονάδα Οικονομικών Υπηρεσιών.
Εσωτερική Διανομή
Τομέας Προμηθειών.
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