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ΘΕΜΑ: Διευκρινίσεις για τον Διεθνή Τακτικό Διαγωνισμό με ανοικτή 
διαδικασία, προς τον σκοπό ανάδειξης Αναδόχου για την παροχή 
υπηρεσιών Υποστήριξης Λειτουργίας του υποκαταστήματος της ΕΤΑΔ ΑΕ 
«Χιονοδρομικό Κέντρο Παρνασσού» - Αρ. Διακ. 12509/06.09.2023.

Αναφορικά με ερώτημα που υποβλήθηκε στην ΕΤΑΔ ΑΕ από 
ενδιαφερόμενο σχετικά με τον εν θέματι Διαγωνισμό, διευκρινίζουμε τα 
ακόλουθα:
Ερώτημα 1:  Στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι -περιγραφή Φυσικού – Οικονομικού- 
Αντικειμένου της Σύμβασης Μέρος Β στη σελίδα 66 της διακήρυξης 
αναφέρεται: «….Για τα ανωτέρω προσκομίζονται επιπλέον και τα 
βιογραφικά σημειώματα όλων των εργαζομένων μαζί με Υπεύθυνες 
Δηλώσεις τους για την ακρίβεια και την αλήθεια του περιεχομένου του 
βιογραφικού σημειώματος. Σε περίπτωση εξωτερικών συνεργατών, οι 
οποίοι σε κάθε περίπτωση δεν θεωρούνται τρίτοι οικονομικοί φορείς, 
προσκομίζεται επιπλέον και Υπεύθυνη Δήλωση στην οποία δηλώνεται ότι 
αποδέχονται τη συμμετοχή τους στην παρούσα σύμβαση....»

 Παρακαλούμε όπως μας διευκρινίσετε αν τα βιογραφικά σημειώματα 
των εργαζομένων και οι Υπεύθυνες Δηλώσεις τους, δύναται να κατατεθούν 
σε μεταγενέστερο στάδιο δηλαδή πριν ή κατά την υπογραφή της σύμβασης 
παροχής υπηρεσιών.

Απάντηση:  
·       Σύμφωνα με το άρθρο 25.1 της Διακήρυξης (σελ. 31 επ.) 

αναφορικά με το περιεχόμενο της τεχνικής προσφοράς: «Τεχνική προσφορά 
θα πρέπει να καλύπτει όλες τις απαιτήσεις και τις προδιαγραφές που έχουν 
τεθεί από την αναθέτουσα Εταιρεία στην παρούσα Διακήρυξη, 
περιγράφοντας ακριβώς πώς οι συγκεκριμένες απαιτήσεις και προδιαγραφές 
πληρούνται. Στην ενότητα αυτή, ο υποψήφιος ανάδοχος πρέπει να αναφέρει 
αναλυτικά την τεχνική του πρόταση για την υλοποίηση του αντικειμένου της 
Σύμβασης, σύμφωνα με όσα προβλέπονται αναλυτικά στο άρθρο 30 
και στο Παράρτημα Ι της παρούσας Διακήρυξης.»

·       Βάσει του άρθρου 30.1 της Διακήρυξης (σελ. 36 επ.) σχετικά με 
τα κριτήρια ανάθεσης, ένα από αυτά είναι και το κΒ2: «Οργάνωση, προσόντα 
και εμπειρία προσωπικού».

·       Επιπλέον, στο Μέρος Β’ του Παραρτήματος Ι – Περιγραφή 
Φυσικού Αντικειμένου της Σύμβασης (σελ. 65 επ.) αναφέρεται ότι: «Η 
Τεχνική Προσφορά του προσφέροντα οικονομικού φορέα πρέπει να 
περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστο και επί ποινή αποκλεισμού τα 
ακόλουθα: […] Δ. Αναφορικά με την πλήρωση του Κριτηρίου 

  
Οικονομική Διεύθυνση
Τομέας Προμηθειών
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ανάθεσης ΚΒ2: Οργάνωση, προσόντα και εμπειρία προσωπικού. Στο 
πλαίσιο του κριτηρίου ΚΒ2 ο προσφέρων υποβάλλει στοιχεία που 
παραπέμπουν: - Στην ποιοτική και ποσοτική σύνθεση της ομάδας στην οποία 
θα ανατεθεί να εκτελέσει το συμβατικό αντικείμενο. - Το πλήθος των 
εργαζομένων που θα απασχοληθούν. - Την εμπειρία, τα τυπικά και 
ουσιαστικά προσόντα των εργαζομένων. Για τα ανωτέρω προσκομίζονται 
επιπλέον και τα βιογραφικά σημειώματα όλων των εργαζομένων μαζί 
με Υπεύθυνες Δηλώσεις τους για την ακρίβεια και την αλήθεια του 
περιεχομένου του βιογραφικού σημειώματος. Σε περίπτωση εξωτερικών 
συνεργατών, οι οποίοι σε κάθε περίπτωση δεν θεωρούνται τρίτοι οικονομικοί 
φορείς, προσκομίζεται επιπλέον και Υπεύθυνη Δήλωση στην οποία 
δηλώνεται ότι αποδέχονται τη συμμετοχή τους στην παρούσα σύμβαση.»

·       Τέλος, στο άρθρο 33 της Διακήρυξης (σελ. 43 επ.) που αφορά στα 
δικαιολογητικά κατακύρωσης, περιλαμβάνονται μόνο έγγραφα τα οποία 
καλύπτουν τα άρθρα 16 (λόγοι αποκλεισμού), 17 (κριτήρια επιλογής) και 18 
(πρότυπα διαχείρισης ποιότητας) της Διακήρυξης.

Συνεπώς, το χρονικό σημείο κατά το οποίο πρέπει να υποβληθούν, επί 
ποινή αποκλεισμού, τα βιογραφικά σημειώματα και οι υπεύθυνες δηλώσεις 
των εργαζομένων, είναι ως κομμάτι της τεχνικής προσφοράς που θα 
υποβληθεί για τη συμμετοχή στον εν τίτλο διαγωνισμό.  

 Ο Εντεταλμένος Σύμβουλος
 Και Εκτελών χρέη 

Διευθύνοντος Σύμβουλου 

  Παναγιώτης Μπαλωμένος

Κοινοποίηση
1. Γραφείο Διοίκησης.
2. Διεύθυνση Οικονομικών.
3. Διεύθυνση Επιχειρηματικών Μονάδων.
Εσωτερική Διανομή
Τομέας Προμηθειών.
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